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Zlele des Kinder- und Jugendforderplans

Einen Uberblick tiber die aktuelle Landschaft der Kinder- und Jugend-
forderung in Velbert geben

 den Bestand und die Bedarfe beschreiben und
« zuklUnftige Herausforderungen diskutieren und maogliche Mal3-
nahmen benennen

Insbesondere soll den Tragern, Akteuren und Fachkraften in den jeweiligen
Arbeitsfeldern Planungssicherheit fur den Zeitraum einer Wahlperiode
gegeben werden.
Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe ist zur FGrderung

 der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,

 der Jugendverbandsarbeit,

 der Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe

 des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

Im Rahmen seiner finanziellen Leistungsfahigkeit verpflichtet.
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Kinder- und Jugendzentren (JuZe) und Telloffene Turen (ToT) in Velbert
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JuZe Langenberg

villa B(erninghaus) | Stadt Velbert

Stadt Velbert

TOT-Kreiersiepen

CVIM, Ew.

JuZe Bilo
N Kirchengem.

SKFM

ToT St. Marien
Kath. Jugend

ToT Wichernstr.
CVIM Dalbechsbaum

JuZe Neviges
Stadt Velbert

JuZe Kostenberg
Ev. Kirchengem.
Dalbechsbaum




Jugendverbande mit Angeboten in den Velberter Sozialraumen

SR 103 Langenhorst -
Nordstadt
5 Jugendverbande

SR 101 Birth-
Losenburg
5 Jugendverbéinde

T
. J ..
< 7 o
=T VN AL - i, {0 A
r - \-,\_ e o - .'.'| *r o " A )
- - 3 1 " ‘ >

- » " T e > =

v/ .  W—_— "“- # l’,{‘\ b il 2 N o T . .= o
(. ! o o A TN oS . ¥, - ‘ J :
L - . o e B e SRR - > dak Flval

- oy ) N . % 3

7

SR 104 Stadtmitte
9 Jugendverbdnde

SR 105 Oberstadt
5 Jugendverbande

SR 102 West-
Kostenberg
6 Jugendverbande

SR 202 Lgbg-Nord
8 Jugendverbdnde

SR 201 Lgbg-Mitte
7 Jugendverbdnde

SR 301 Neviges-Mitte
8 Jugendverbdnde

SR 302 Neviges-Sud
6 Jugendverbdnde

SR 303 Tonisheide
6 Jugendverbande




Jugendsozialarbeit, -berufshilfe

* Durch die Finanzierung aus Mitteln des Forderprogramms "JUGEND
STARKEN im Quartier" kann die erfolgreiche Arbeit der Kompetenza-
gentur bis einschlief8lich 2018 in Velbert fortgesetzt werden.

* Das Angebot der Kompetenzagentur (Verbundangebot AWO/SKFM)
richtet sich an junge Menschen im Alter von 12 bis 26 Jahren, denen
eine Perspektive fiir die Zukunft fehlt und die durch andere
Angebote besonders schwer zu erreichen sind, z.B. schulver-
weigernde Jugendliche sowie junge, neu Zugewanderte mit
besonderem Integrationsbedarf.

* Die Koordinierung der Kompetenzagentur erfolgt
durch die Stadt Velbert.

» Weiterfinanzierung ab 2019 muss geklart werden

JUGEND
STARKEN
IMQUARTIER



Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

* Der Erzieherische Kinder- und Jugendschutz macht fir
unterschiedliche Zielgruppen, wie Kinder, Jugendliche, Eltern,
Multiplikatoren und Lehrer ein methodisch vielfdltiges Angebot:

* Projekte, wie z.B. ,Wir sind (eine)Klasse”, ,,Notinsel”
* Theaterauffuhrungen z.B. ,Click it 2% ,,Mein Korper gehort mir®
* Elternabende und Infoveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen

* Multiplikatorenfortbildungen, etwa ,, Umgang mit wilden Jungs“ fur
Lehrer(innen) und Sozialpadagog(innen)

* Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz wird von zwei
Mitarbeiter(innen) mit jeweils einer halben Stelle durchgefihrt.

» Weiterentwicklung von Angeboten zur Medienkompetenz und
regelmalige Infoveranstaltungen in der Villa B(erninghaus)



Umsetzungsprioritat

Kurzfristiqg bis Ende 2017
muss die Villa B(erninghaus) eingerichtet
und in Betrieb genommen werden

Mittelfristig sind die Akteure im Sozialraum —
und im Stadtbezirk zu interessieren/mobilisieren =
und das Konzept muss umgesetzt und evaluiert Villa B(erninghaus)
werden

Langfristig muss die Villa B(erninghaus)
mit Leben geflllt und fester Bestandtell der
sozialen Infrastruktur im Stadtbezirk werden

Ahnliches gilt fur das Kinder- und Jugend- e
zentrum Langenberg mit einem veranderten — LR ol

Zeithorizont e

dugenszestum



Fachbereich 5: Jugend, Familie und Soziales

Petra Henning

Abteilungsleitung 5.3:
Jugendforderung, Betreuung von Kindern
und Jugendlichen

e Adresse: Friedrichstr 79
Raum 204
42551 Velbert

* E-Mail: petra.henning@velbert.de
e Telefon: 02051/26-2283
* Fax 02051/26-2408

Karsten Wenk
Sozial- und Jugendhilfeplanung

e Adresse: Thomasstr. 1
Raum 151
42551 Velbert
e E-Mail: karsten.wenk@velbert.de
e Telefon: 02051/26-2419
e Fax 02051/26-2177



STADT VELBERT

Wahlhelfer
gesucht

Wabhlhelfer fiir die Landtagswahl gesucht!

Fur die am 14. Mai stattfindende Landtagswahl sucht die Stadt Velbert Freiwillige fiir die
Auslbung des Wahlehrenamtes. Die freiwilligen Wahlhelfer miissen wahlberechtigt sein,
das heilt, sie missen mindestens 18 Jahre alt sein und die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzen. Interessierte Schilerinnen und Schiller melden sich bitte
bei Fabian van Hueth vom Projektteam Wahlen der Stadt Velbert. Er ist erreichbar unter
der E-Mail fabian.vanhueth@velbert.de oder unter Telefon 02051/26-2234.
Der Einsatz im Wahllokal beginnt um 7.30 Uhr. Nach dem Ende der
Wahlzeit um 18 Uhr schlieRt sich direkt die Ergebnisermittlung an.

Als Entschadigung erhélt jeder Wahlhelfer am Wahltag 25 Euro.




Schulerparlament Velbert

SchulApp - Anschreiben an die Landesbeauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen - Frau Helga Block per Mail am 25.11.2017;

Antwort der Landesbeauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-
Westfalen vom 09. Méarz 2017

An

Frau Helga Block

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

per E-Mail an poststelle@Idi.nrw.de <mailto:poststelle@Idi.nrw.de>
Sehr geehrte Frau Block,

zu Beginn mochten wir uns kurz Vorstellen. Wir heiRen Chiara Kannert und Justus Tannhof
und sind das Sprecherteam des Schiilerparlamentes in Velbert.

Das Schulerparlament in Velbert hat in einer seiner letzten Sitzungen utber die Einfilhrung von
s0g. SchulApps an den weiterflihrenden Schulen in Velbert gesprochen und wird nun an allen
weiterfiihrenden Schulen in Velbert die Einfihrung einer SchulApp fordern. DieSchulApp ist
eine mobile App zur Unterstitzung der Kommunikation und Organisation innerhalb der
gesamten Schulfamilie. Schiler, Eltern und Lehrer profitieren von Echtzeit-
Benachrichtigungen fir alle wichtigen Neuigkeiten und Termine.

Im Zeitalter der Digitalisierung wird die Verflgbarkeit von Informationen im gesamten Alltag
immer wichtiger. Dabei sollen diese Informationen mdglichst schnell, aber auch mdglichst
sicher und auf vertrauenswiirdigen Wegen bereitgestellt werden.

Ein wichtiger Aspekt bei der Einfiihrung der SchulApp ist, dass die Vertretungsplane online
einzusehen sind. Ein Kommentar eines Schilers dazu: ,Wir gehen zur Schule, gucken auf
den Vertretungsplan und missen feststellen, dass wir erst in zwei Stunden Schule haben. Dies
ist nur einer von vielen Momenten, in denen uns eine SchulApp den Alltag deutlich erleichtern
wirde". Daruber hinaus, konnten wichtige Termine z.B. Tag der offenen Tur, Schulfreie Zeiten,
verschobenen Klausuren etc. schnell und unverfélscht an alle Schiler gelangen.

Aktuell stoRen einige Versuche, Vertretungsplane online zu stellen, auf datenschutzrechtliche
Probleme, da wir uns nicht dartiber im Klaren sind, welche Informationen, unter welchen
Bedingungen im Internet verdffentlicht werden dirfen und ob es z.B. die Zustimmung jedes
einzelnen Lehrers bendtigt oder z.B. der Beschluss der Schulkonferenz bzw. die Zustimmung
des Schulleiters ausreicht.

Wir mdchten Sie deshalb bitten, zu prifen, unter welchen Voraussetzungen es mdglich ware,
die Informationen eines Vertretungsplanes und ggf. weitere wichtige Informationen tber eine
SchulApp bzw. im Internet zu vero6ffentlichen und was aus rechtlicher Sicht dabei zu beachten
ist. Reicht z.B. ein personalisierter Zugang der Schiler/innen um ggf. bestehende
datenschutzrechtliche Bedenken von Lehrern auszuraumen oder eine Verkirzung des
Lehrernamens.

Wir danken lhnen fir Ihnen Bemiithungen und verbleiben

mit freundlichen Grif3en,



Chiara Kannert (Sprecherin) und Justus Tannhof (Sprecher)

fur das Schuilerparlament in Velbert

Antwort vom 09. Marz 2017 der Landesbeauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit in Nordrhein-Westfalen

Sehr geehrte Frau Kannert, sehr geehrter Herr Tannhof,

ich bedanke mich fur Ihre o.g. E-Mail und bitte um Nachsicht, dass ich aufgrund der vielen
Anfragen, Eingaben und sonstigen Aufgaben erst jetzt zu einer RuckauRerung komme. Fir Ihr
Verstandnis danke ich Ihnen.

Nach meinem derzeitigen Erkenntnisstand méchte ich — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit —
auf folgende Punkt bei der Verdéffentlichung von Vertretungsplénen oder auch Stundenplanen
im Internet und auf Smartphones hinweisen:

1. Kein Genehmigungsvorbehalt durch die LDI NRW

Eine Veroffentlichung von Vertretungsplédnen oder Stundenplanen im Internet und auf
Smartphones unterliegt keinem Genehmigungsvorbehalt durch die LDI NRW. Vielmehr hat
jede oOffentliche Stelle (d.h. jede Schule in diesem Fall), die personenbezogene Daten in
eigener Verantwortung selbst verarbeitet oder in ihrem Auftrag von einer Stelle verarbeiten
lasst, eigenverantwortlich sicherzustellen, dass die datenschutzrechtlichen Vorschriften
Beachtung finden (vgl. § 3 Abs. 3 Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen - DSG NRW).

Der behordliche Datenschutzbeauftragte hat dabei die verantwortliche Stelle bei der
Sicherstellung des Datenschutzes zu unterstlitzen und ist fir die Durchfilhrung der
Vorabkontrolle zustéandig (vgl. 8 32a DSG NRW). Die Vorabkontrolle ist Teil des
Sicherheitskonzepts im Sinne des 8 10 Abs. 3 DSG NRW, das die verantwortliche Stelle zu
erstellen hat.

Im Schulbereich gibt es die Besonderheit, dass nach § 1 Abs. 6 Satz 2 der Verordnung uber
die zur Verarbeitung zugelassenen Daten der Lehrerinnen und Lehrer (VO-DV II) flr Schulen
in kommunaler und staatlicher Tragerschaft das Schulamt eine Person, die die Aufgaben der
oder des behdordlichen Datenschutzbeauftragten nach § 32a DSG NRW wahrnimmt, bestellt.
Diese oder dieser ist auch fur die Kontrolle der Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften in Bezug auf die Daten der Schilerinnen, Schiler und Eltern zustandig (vgl. § 1
Abs. 3 Satz 2 Verordnung Uber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten von Schilerinnen,
und Schilern und Erziehungsberechtigten - VO-DV 1). Sie missten sich insoweit also an das
Schulamt wenden, um die entsprechende Person zu kontaktieren. Hierzu nehme ich auch auf
den Beitrag "Uberraschend unbekannt: Die Datenschutzbeauftragten der Schulen" im 18.
Bericht der LDI NRW 2007 (unter 5.3, Seite 44 f.; abzurufen Uber unsere Homepage
www.ldi.nrw.de) Bezug.

2. Allgemeine Regelungen

Nach Mal3gabe des § 4 Abs. 1 S. 1 DSG NRW ist die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten durch o6ffentliche Stellen des Landes Nordrhein-Westfalen — also auch durch 6ffentliche
Schulen — nur zuldssig, wenn eine Rechtsvorschrift sie erlaubt oder die betroffene Person
zuvor eingewilligt hat.

Dies gilt auch fur Software-Angebote von Dienstleistern, denen sich die Schule zur Erfillung
ihrer Aufgaben bedienen méchte. Mal3stab ist daher die Erlaubnis durch ein Gesetz oder eine
Rechtsvorschrift oder eine Einwilligung. Fur den Bereich der Schule kommen als



bereichsspezifische Rechtsgrundlagen die 88 120 und 121 Schulgesetz Nordrhein-Westfalen
(SchulG NRW) in Betracht.

Insoweit regelt § 120 Abs. 1 S. 1 SchulG, dass ,Schulen und Schulaufsichtsbehérden [...]
personenbezogene Daten der Schuilerinnen und Schiler, der in § 36 genannten Kinder sowie
der Eltern verarbeiten dirfen, soweit dies zur Erfullung der ihnen durch Rechtsvorschrift
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.”

Spiegelbildlich regelt § 121 Abs. 1 S. 1 SchulG fir die Lehrer, dass deren Daten ,von Schulen
verarbeitet werden durfen, soweit dies zur Aufgabenerfiillung bei der Planung und Ermittlung
des Unterrichtsbedarfs und der Durchfihrung des Unterrichts, MalBnhahmen der
Qualitatsentwicklung und der Qualitatssicherung (8 3 Absatz 4), wissenschaftlichen
Untersuchungen (8 120 Abs. 4), der Schulmitwirkung sowie in dienstrechtlichen,
arbeitsrechtlichen oder sozialen Angelegenheiten erforderlich ist.”

3. Veroffentlichung von Daten der Lehrkrafte nach  MalRRgabe des
Informationsfreiheitsgesetzes Nordrhein-Westfalen (IFG NRW)

In Bezug auf die Veréffentlichung bestimmter Beschéftigtendaten im Internet ist durch das
Inkrafttreten des IFG NRW im Jahr 2002 eine Anderung der Rechtslage eingetreten, die auch
Auswirkungen fur den Schulbereich hat. Durften vormals Daten der Lehrkrafte regelmanRig nur
mit Einwilligung der Betroffenen und nur dann ausnahmsweise ohne Einwilligung online
veroffentlicht werden, wenn dies zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs erforderlich war, hat
sich dieses Regel-Ausnahme-Verhaltnis mit Inkrafttreten des IFG NRW umgekehrt. Aus
Griunden der Transparenz sind nunmehr gemaf § 12 IFG NRW in Verbindung mit § 9 Abs. 3
IFG NRW Ubersichten (iber Aufgaben- und Funktionszuweisungen innerhalb des
Lehrerkollegiums grundsétzlich zu veréffentlichen, wenn der Verdffentlichung nicht im
Einzelfall ausnahmsweise — eng auszulegende — schutzwirdige Belange einer betroffenen
Lehrerin oder eines Lehrers entgegenstehen. Die 6ffentliche Verwaltung und damit auch die
Schulen sollen nicht lAnger abgeschottete uniiberschaubare Bereiche sein; die Biirgerinnen
und Birger sollen vielmehr ohne grolRere Schwierigkeiten erkennen kdnnen, wer welche
Aufgaben wahrnimmt und wie sowie ggf. wann die verantwortlichen Personen zu erreichen
sind.

GemaR § 12 Satz 3 IFG NRW hat die Verdéffentlichung der Ubersichten - soweit mdglich -
elektronisch (also ggf. via Internet) zu erfolgen. Nach Mal3gabe des 8§ 9 Abs. 3 IFG NRW durfen
dabei Namen, Titel, akademischer Grad, Berufs- und Funktionsbezeichnung und ggf.
dienstliche Erreichbarkeit (dienstliche Telefonnummer sowie ggf. dienstliche E-Mail-Anschrift)
genannt werden, ohne dass es hierzu einer Einwilligung der Betroffenen bedarf. Neben den
bereits angesprochenen Ubersichten tiber Aufgaben- und Funktionszuweisungen kénnen
auch Stundenpléane mit den jeweils unterrichtenden Lehrkréaften veréffentlicht werden.

Ich mdchte Sie auch auf die Ausfihrungen im 16. Bericht 2003 der LDI NRW unter 11.1
"Schulen ans Netz" (S. 113 f) sowie unter 22.6 "Veroffentlichung von
Geschiftsverteilungspléanen, Schutz von Beschaftigtendaten” (S. 200) sowie im 20. Bericht
des LDI NRW 2011 unter 16.7 "Verdffentlichungspflichten sind oft noch nicht erfillt" (S. 138 f.)
aufmerksam machen, die Sie Uber unsere Homepage www.ldi.nrw.de abrufen kénnen. Auch
wenn die Veroffentlichung der oben genannten Daten keiner Einwilligung der Betroffenen
bedarf, ist es indes unbedingt empfehlenswert, die betroffenen Lehrkrafte rechtzeitig vor der
Veroffentlichung Uber das Vorhaben zu informieren und ihnen insoweit hinreichend
Gelegenheit zu geben, etwaige schutzwirdige Interessen, die nach § 9 Abs. 3 IFG NRW einer
Veroffentlichung ausnahmsweise entgegenstehen konnen, geltend zu machen. Die
Entscheidung Uber die Veroffentlichung liegt in der Verantwortung der Schulleitung.

Alle anderen als die von 8 9 Abs. 3 IFG NRW umfassten Daten der Lehrkrafte — insbesondere
Fotos und Angaben zu privaten Verhdltnissen (einschlief3lich Anschrift, Telefonnummer etc.)



— durfen nach wie vor (allenfalls) auf der Grundlage wirksamer Einwilligungen der Betroffenen
online veroffentlicht werden. Speziell in Bezug auf die Veréffentlichung von Fotos mache ich
ferner auf die Ausfuhrungen unter 5.5 "Schulen ans Netz! - Fotos auf die Schulhomepage?"
im 18. Bericht der LDI NRW 2007 aufmerksam, den Sie ebenfalls Uber unsere 0.g. Homepage
abrufen konnen.

Die Veroffentlichung von Vertretungsplénen scheidet allerdings nach MalRgabe des IFG NRW
aus, wenn hierbei nicht nur zulassige Angaben zu Namen, Aufgabe und Funktion sowie die
regelmafige Anwesenheit in der Schule verdéffentlicht werden, sondern weitere Informationen
(n&mlich aul3erplanméRige Fehlzeiten) offenbart wirden, aus denen die Nutzer dartber hinaus
einfach und systematisch ggf. auch noch ein Abwesenheitsprofil der betroffenen Person
erstellen konnten. Dabei ist es grundséatzlich unerheblich, ob der Name der Lehrkrafte
ausgeschrieben, abgekirzt oder durch eine Nummer ersetzt werden soll.

Auch bei der bloBen Information, dass eine bestimmte Unterrichtsstunde einer bestimmten
Klasse ausfallt, handelt es sich um eine Angabe, die jedenfalls mit dem Zusatzwissen vieler
Schulerinnen, Schiiler, Eltern und Lehrkrafte der Schule auf eine bestimmte Person — namlich
die Lehrkraft, die den Unterricht zu dieser Zeit normalerweise erteilt hatte — zu beziehen ist
und damit ein personenbezogenes Datum im Sinne des § 3 Abs. 1 DSG NRW darstellt. Bei
der Veréffentlichung dieser Angabe wiirde dieses Datum an eine unbestimmte Vielzahl von
Personen tbermittelt und damit verarbeitet (vgl. Definitionen in 8 3 Abs. 2 Satz 1, Satz 2 Nr. 4
DSG NRW). Eine solche Verarbeitung personenbezogener Daten ist gemal § 4 Abs. 1 DSG
NRW, wie eingangs ausgefuhrt, ohne Einwilligung der betroffenen Personen nur zul&ssig,
wenn eine Rechtsvorschrift sie erlaubt. Dies ist in Bezug auf die Veréffentlichung von
Fehlzeiten der Lehrkrafte im Internet nicht der Fall.

Gelegentlich gibt es Nachfragen =zur Differenzierung zwischen Stunden- und
Vertretungsplanen etc., so z.B. auch die Frage, ob auch wochen- oder sogar tagesaktuelle
Stundenplane mit Lehrernamen online veroffentlicht werden duirfen.

Bei dem zitierten Grundsatz, dass Stundenpléne, nicht aber Vertretungsplane im Internet
veroffentlicht werden dirfen, handelt es sich um eine Regel, die wie alle Regeln auch
Ausnahmen zulasst. Die Notwendigkeit, allgemeine Hinweise zur Grenzziehung zwischen
"noch zulassigen" und "schon unzuléssigen" Internetverdffentlichungen zu geben, resultierte
aus zahlreichen Fragen, die uns zu diesem Thema gestellt wurden, und war primar als
Hilfestellung fur Schulleitungen gedacht, nicht aber als unumstéRliche Vorgabe, die jegliche
eigenverantwortliche Uberlegung und Priifung ertibrigt. Ankniipfungspunkt fir die rechtlichen
Uberlegungen ist, wie oben ausgefiihrt, die Regelung in § 12 IFG NRW -
Veroffentlichungspflichten —, insbesondere deren Séatze 1 und 3:

"Geschéftsverteilungsplane, Organigramme und Aktenplane sind nach MaRgabe dieses
Gesetzes allgemein zuganglich zu machen. [...] Soweit moglich hat die Veroffentlichung in
elektronischer Form zu erfolgen."

Die LDI NRW ist der Auffassung, dass jedenfalls die Stundenplane, die gewdhnlich pro
Halbjahr ausgestellt werden, mit Geschaftsverteilungsplanen vergleichbar sind. Je kirzer
allerdings die Abstande zwischen der "Aktualisierung" des Stundenplans sind, desto mehr
kann dieser Plan zu einem Vertretungsplan werden. Das Beispiel von den wochenaktuellen
Stundenplanen kann zugespitzt werden: Vielleicht gibt es auch tages- oder sogar
stundenaktuelle "Stundenplane"? Jedenfalls bei letzteren Planen wirde die "trojanische"
Bezeichnung "Stundenplan" nichts daran andern, dass es sich tatsdchlich um einen
Vertretungsplan handelt, und auch bei wochenaktuellen Planen habe ich erhebliche
Bedenken, dass sich diese noch mit Geschaftsverteilungsplanen im Sinne des 8§ 12 Satz 1 IFG
NRW vergleichen lassen.



4. Veroffentlichung von Daten der Lehrkréafte nach Maligabe des Schulgesetzes
Nordrhein-Westfalen (SchulG)

Eine Befugnis zur Verdffentlichung von Vertretungsplanen findet sich auch nicht im SchulG.

Bereichsspezifische Vorschriften fur die Verarbeitung von Daten der Lehrkrafte sind der
erwahnte § 121 SchulG und die VO-DV Il. Daten der Lehrerinnen und Lehrer dirfen gemanR §
121 Abs. 1 S. 1 SchulG von den Schulen, an denen sie tatig sind, verarbeitet werden, ,soweit
dies zur Aufgabenerfillung bei der Planung und Ermittlung des Unterrichtsbedarfs und der
Durchfihrung des Unterrichts, Malinahmen der Qualitatsentwicklung und der
Qualitatssicherung (8 3 Abs. 4), wissenschaftlichen Untersuchungen (8 120 Abs. 4), der
Schulmitwirkung sowie in dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen oder sozialen Angelegenheiten
erforderlich ist.”

Da es weder einen besonderen Anspruch noch eine spezifische Befugnis zur Veréffentlichung
der Vertretungsplane gibt, kame eine solche Veroffentlichung allenfalls mit wirksamer
Einwilligung aller betroffenen Personen in Betracht. Damit durfte der Einsatz einer
Vertretungsplansoftware nur schwerlich zu verwirklichen sein: Da eine Einwilligung zum einen
freiwillig erfolgt und jederzeit widerrufen werden kann, ware die Veréffentlichung des
Vertretungsplans unzulassig, wenn auch nur eine Lehrkraft ihre Einwilligung verweigert oder
spater widerruft, damit entfiele die Rechtsgrundlage fiir die Datentibermittlung. Zum anderen
gehe ich gerade vor diesem Hintergrund davon aus, dass die erforderliche Freiwilligkeit der
Entscheidung, also die Wahlmaoglichkeit fur oder gegen die Erteilung der Einwilligung frei von
jeglichem (sozialem) Druck oder Zwang, in der Schule tatsachlich kaum zu gewdahrleisten sein
durfte.

5. Bekanntgabe von Vertretungsplanen gegeniiber geschlossenen Benutzergruppen

Eine Bekanntgabe an eine geschlossene Benutzergruppe bzw. der Zugriff durch einen eng
begrenzten Personenkreis auf den Vertretungsplan kann ggf. datenschutzrechtlich zulassig
sein. Mal3stab ist insbesondere der Erforderlichkeitsgrundsatz:

Eine Schule darf Lehrkraften, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler nur Uber die sie betreffenden
Vertretungsfalle unterrichten, soweit es zu ihrer Aufgabenerfullung erforderlich ist. Eine
wichtige Voraussetzung ware es also sicherzustellen, dass die Informationen zu anfallenden
Vertretungen nur die Personen erreichen, die von diesen Vertretungsfallen betroffen sind.
Dagegen ist es zur Aufgabenerfillung der Schule nicht erforderlich, dass Kolleginnen,
Kollegen, Eltern und Kinder, fir die der Unterrichtsausfall keine Konsequenzen hat, dartber
Kenntnis erlangen, welche Lehrkraft in welcher Unterrichtsstunde von wem vertreten wird.

Selbstverstandlich dirfen ferner keinesfalls die Grinde fir die Abwesenheit bzw. die
Vertretung genannt werden. Auch dirfte es kaum erforderlich sein, den Vertretungsplan
langerfristig elektronisch vorzuhalten; wenn der Vertretungsfall abgeschlossen (der
Vertretungstag beendet) ist, dirfte die weitere Bekanntgabe dieser Daten nicht mehr
erforderlich sein, so dass die Daten wieder zu lI6schen sind.

Wenn es unberechtigten Personen gelingen wirde, sich Zugang zu den geschlossenen
Benutzergruppen zu verschaffen, ware allerdings die Schulleitung fur diesen
Datenschutzversto3 verantwortlich. Eine Alternative kdnnte eventuell ein gut organisiertes
Benachrichtigungssystem mittels verschlisselter E-Mail sein.

Fur die Schule stellt die Schulleiterin oder der Schulleiter durch technische oder
organisatorische MalRnahmen sicher, dass der Schutz der verarbeiteten Daten gemaf § 10
DSG NRW gewahrleistet ist und die Loschungsvorschriften eingehalten werden (vgl. 8 1 Abs.
3S.181Abs.5V0O-DV II). Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist insgesamt fur die Wahrung
des Datenschutzes verantwortlich (vgl. 8 26 Abs. 5 S. 2 Allgemeine Dienstordnung - ADO).



Sie oder er entscheidet Uber die automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, und
sie oder er erstellt ferner das Verfahrensverzeichnis gemafl § 8 DSG NRW (vgl. § 2 Abs. 2 S.
1 und 2 VO-DV II). Die automatisierte Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist
ausschlieB3lich auf ADV-Anlagen zulassig, die fur Verwaltungszwecke eingerichtet sind. In
Netzwerken ist Uber die Konfiguration die Integritat, Verflgbarkeit, Authentizitat,
Revisionsfahigkeit und Transparenz zu gewahrleisten, insbesondere ist sicherzustellen, dass
Berechtigte nur Zugang zu personenbezogenen Daten erhalten, die fur die jeweilige
Aufgabenerfillung erforderlich sind (vgl. 8 2 Abs. 1 VO-DV |, § 2 Abs. 1 VO-DV lI).

In diesem Zusammenhang mdchte ich in Bezug auf den Einsatz des Verfahrens zur
automatisierten Datenverarbeitung ausdriicklich auf die Regelungen des § 8 DSG NRW
(Verfahrensverzeichnis) und des bereits angesprochenen § 10 DSG NRW (technische und
organisatorische MalRnahmen) hinweisen. Die erforderlichen Mal3nahmen sind auf der
Grundlage eines zu dokumentierenden Sicherheitskonzepts zu ermitteln, zu dessen
Bestandteilen die Vorabkontrolle durch die behérdliche Datenschutzbeauftragte bzw. den
behordlichen Datenschutzbeauftragten gehort (vgl. § 32 a Abs. 1 S. 7 DSG NRW).

6. Serverstandort

Die Zulassigkeit von Ubermittlungen von personenbezogenen Daten in das Ausland richtet
sich nach § 17 DSG NRW. Dabei ist zu priifen, ob die von der Ubermittlung betroffenen
Personen durch die Weitergabe ihrer Daten keine unverhaltnisméaRigen Eingriffe in ihre
Personlichkeitsrechte erfahren. Solche Eingriffe sind nicht zu befurchten, wenn
personenbezogene Daten in Staaten Ubermittelt werden, die ein angemessenes
Datenschutzniveau besitzen. Ein angemessenes Datenschutzniveau setzt eine Gesetzgebung
voraus, die die wesentlichen Datenschutzgrundsatze festlegt, wie sie auch in der europaischen
Datenschutzrichtlinie enthalten sind.

Vor dem Einsatz einer Onlinevertretungsplan-Software bzw. einer App ist daher zu prifen, wo
die Daten verarbeitet werden. Nach Vorgesagtem begegnen Datentbermittiungen jedenfalls
an Stellen, die in Staaten des Europaischen Wirtschaftsraumes ansassig sind, keinen
Bedenken. Die Staaten des Europaischen Wirtschaftsraumes sind neben den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union auch Island, Norwegen und Liechtenstein.

7. Auftragsdatenverarbeitung

Soweit nach dem Vorgesagten der Einsatz der konkreten Software bzw. App erforderlich und
datenschutzrechtlich gerechtfertigt ist, sind zusatzlich die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1
DSG NRW zu beachten. Denn die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen
Dienstleister, der diese Daten nach Weisung verarbeitet, stellt einen Fall der
Auftragsdatenverarbeitung dar. Fir diese Form der Verarbeitung tragt die Schule als
verantwortliche Stelle die datenschutzrechtliche Verantwortung. Das bedeutet, dass die
Schule mit dem Anbieter einen schriftlichen Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung schlieBen
muss, der den Anforderungen des § 11 DSG NRW genigt und insbesondere sicherstellt, dass
von dem Anbieter die in 8 10 DSG NRW aufgefiihrten technischen und organisatorischen
Malnahmen eingehalten werden. Diese Prifung hat die Schule vor der Vertragsschliel3ung
durchzufthren.

Auf der Basis der eingeholten Informationen muss die Schule dann ein Verfahrensverzeichnis
gemal 8§ 8 DSG NRW erstellen. Die daflir benétigten Unterlagen sollten vom Dienstleister der
Schule zur Verfugung gestellt werden, da nur der Dienstleister Uber die Uberwiegend
technischen Aspekte kompetent Auskunft geben kann. Aufgabe der Schule ist es jedoch dann
Uber den einzuhaltenden Datenschutz beim Dienstleister vorab und regelmalig zu
vergewissern. Insbesondere wenn der Dienstleister (=Auftragnehmer) seinen Sitz nicht in
Deutschland hat, ist die Schule als Auftraggeber gemaR § 11 Abs. 3 DSG NRW verpflichtet,
,Sicherzustellen, dass der Auftragnehmer die Bestimmungen dieses Gesetzes befolgt und



sich, sofern die Datenverarbeitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes durchgefuhrt wird, der
Kontrolle des Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit unterwirft.”

Die einschlagigen Mitbestimmungsrechte der Personalrate bei der Einfihrung und Anwendung
technischer Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Beschaftigten zu Uberwachen sowie sind zu berlcksichtigen. Hierzu kommt eine auf der Basis
der vom Dienstleister Ubermittelten Informationen in Betracht.

8. Ressortverantwortung des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung

Ich mochte Sie auch darauf aufmerksam machen, dass es eine datenschutzrechtliche
"Ressortverantwortung” gibt, der Rechnung zu tragen ist. So hei3t es in 8§ 7 DSG NRW —
Sicherstellung des Datenschutzes —: "Die obersten Landesbehotrden, die Gemeinden und
Gemeindeverbéande sowie die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des offentlichen Rechts und deren Vereinigungen ungeachtet ihrer Rechtsform
haben jeweils fir ihren Bereich die Ausfuhrung dieses Gesetzes sowie anderer
Rechtsvorschriften tber den Datenschutz sicherzustellen.”

Demnach hat das Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen
(MSW) fur das Schulressort sicherzustellen, dass die Einhaltung der Datenschutzvorschriften
gewahrleistet ist. Insbesondere weil die von Ihnen vorgetragene Angelegenheit auch fir viele
andere Schulen in NRW von Bedeutung sein durfte, rege ich an, dass Sie sich mit lhrer
Anfrage auch unmittelbar an das MSW wenden.

9. Abschliel3ende Hinweise

Insgesamt gebe ich zu bedenken, dass die LDI NRW allgemeine Hinweise zur
Vertffentlichung von personenbezogenen Daten der Lehrkrafte geben, jedoch nicht jeden
denkbaren Einzelfall und jede vorstellbare Fallkonstellation im Vorfeld abschlieRend
berticksichtigen und bewerten kann. Ich bitte um Verstandnis, dass ich den einzelnen
Schulleitungen insoweit eine eigenverantwortliche Prifung und Entscheidung nicht ersparen
kann. Gleichwohl hoffe ich, Ihnen mit diesen Ausfiihrungen weitergeholfen zu haben.

Mit freundlichen Griif3en

Im Auftrag

gez. Grothe

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit

Nordrhein-Westfalen

Regierungsdirektorin Judith Grothe, LL.M.

Referat 2, Justiz, Strafvollzug, Schule, Wissenschaft und Forschung, Wirtschaftsverwaltung
Kavalleriestr. 2-4, 40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-75

E-Mail: judith.grothe@Idi.nrw.de

Internet; www.ldi.nrw.de



Rickantwort an: Stadt Velbert, Herrn Timo Schonmeyer, Blro des Blirgermeisters Thomasstr. 1, 42551 Velbert

per Fax: 02051 26 2198
per E-Mail: timo.schoenmeyer@velbert.de
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