Hinweise zum Bewerbungsverfahren flr die Sozialpadagogische Begleitung,
Unterstiitzung und Férderung beim Ubergang von Schule in Beruf und Ausbildung
gemaf § 13 Abs. 1 SGB VIl

1. Bewerbungsverfahren

Die Bewerbung ist unter Angabe der nachstehend aufgeflihrten Unterlagen und mit dem
Vermerk ,Sozialpadagogische Begleitung gemal § 13 Abs. 1 SGB VIll in Velbert*
einzureichen.

Die Bewerbung ist an folgende Adresse zu richten:

Stadt Velbert
Jugend und Familie
z.Hd. Herrn Wenk
Thomasstr. 1
42549 Velbert

Die Bewerbung ist einmal in Papierform (siehe Adresse oben) und einmal als PDF-Dokument
im Anhang einer E-Mail an die folgende Adresse einzureichen:_karsten.wenk@velbert.de

Die eingereichte Bewerbung wird gesichtet und geprift. Teilnehmer, die die geforderte
Eignung (siehe unten) nicht nachweisen kénnen oder unvollstandige Unterlagen einreichen,
werden ausgeschlossen.

2. Einzureichende Bewerbungsunterlagen

Die Bewerbung muss konkret auf den beschriebenen Aufgabenbereich bezogen sein und zur
Beurteilung der Qualitdt des Leistungsangebotes Aussagen zu den folgenden Punkten
enthalten:

a) Allgemeine Angaben

I. Anbieter (Name, Anschrift, Tel., Fax, E-Mail, Homepage, Ansprechpartner)

Il. aktueller Handels-/ Firmen- bzw. Vereinsregisterauszug

lll. aktuelle Bescheinigung des zustandigen Finanzamtes Uber die Anerkennung der Ge-
meinnutzigkeit und Vorlage einer aktuellen ,Bescheinigung in Steuersachen®

IV. Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden und MalRBhahmen zur
Selbstreinigung geman § 42 Abs. 1 VgV i.V.m. 8§ 123 — 125 GWB

b) Kosten- und Finanzplanung

¢ Finanz- und Kostenplan
e Kalkulation einer Fachleistungsstunde

c) Konzept der Sozialpadagogische Begleitung, Unterstltzung und Forderung
beim Ubergang von Schule in Beruf und Ausbildung

Es ist ein aussagekraftiges padagogisches Konzept fur die Sozialpddagogische Begleitung,
Unterstiitzung und Forderung beim Ubergang von Schule in Beruf und Ausbildung
einzureichen. Bestandteil dieses Konzeptes sind differenzierte Aussagen Uber die konkret
angewandten Methoden und die beabsichtigten Handlungsschritte oder Vorgehensweisen.



3. Prufung der eingereichten Bewerbungen

Die eingereichten Unterlagen werden auf Vollstandigkeit geprift. Unvollstandige
Bewerbungen kdnnen nicht berlicksichtigt werden.

4. Qualitatsdialog

Mit den Leistungserbringern wird auf Grundlage des eingereichten Trager- / Einrichtungs-
konzeptes ein Qualitatsdialog durchgefiihrt und eine Vereinbarung tber die Leistung sowie
Uber die Hohe der Kosten geschlossen.

5. Abschluss einer Leistungsvereinbarung

Mit geeigneten Bewerbern werden Leistungs-, Qualitats- und Kostenvereinbarungen
abgeschlossen.

Nach Abschluss der Leistungs-, Qualitats- und Kostenvereinbarung kann der Trager fir den
Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Velbert tatig werden.



